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“以新促质、以新驱动”建筑设备类
专业建设创新与实践教学成果总结报告

一、成果背景和基础

（一）成果背景

2023 年 9 月习近平总书记首次提出“新质生产力”概念，并强

调其重要性，指出新质生产力是创新起主导作用，具有高科技、高效

能、高质量特征，符合新发展理念的先进生产力质态。教育在发展新

质生产力中具有基础性作用。教育改革需要适应新质生产力发展，解

决人才培养与产业发展的“供需错位”矛盾。

职业教育创新发展与新质生产力锻造都是关系国计民生的发展

性问题，关乎现代化强国建设的命脉。2010 年国务院发布《国家中

长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020 年）》，强调职业教育发

展是国家中长期教育改革重要内容，标志着我国职教改革创新进入提

升质量新阶段。随后，发布《国务院关于加快发展现代职业教育的决

定》（国发[2014]19 号）、《国家职业教育改革实施方案》（国发[2019]4

号），推动职教改革发展走上提质培优、增值赋能快车道，职业教育

面貌发生了格局性变化。2019 年《关于实施中国特色高水平高职学

校和专业建设计划的意见》提出了围绕办好新时代职业教育新要求，

集中力量建设高水平高职学校和专业群，打造技术技能人才培养高地

和技术技能创新服务平台。2023 年《普通高等教育学科专业设置调

整优化改革方案》提出加快调整优化学科专业结构，推进高等教育高

质量发展目标。到 2025 年计划优化调整高校 20%左右的学科专业布

点，新设一批适应新技术、新产业、新业态、新模式的学科专业。龙

建职建筑设备类下的供热通风与空调工程技术专业、建筑设备工程技

术专业从 2017 年开始，以双高建设、国家级教师教学创新团队建设

项目为依托，基于现代职教改革新理念，结合本校实际，以新质生产

力驱动为着力点建成党建引领、数智助力、产教融合、专业协同的专

业特色，经过了三年研究和四年实践，形成“以新促质、以新驱动”

建筑设备类专业建设创新与实践成果。

（二）成果基础

黑龙江建筑职业技术学院是首批 28所国家示范性高等职业院校、
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教育部优质专科高等职业院校、中国特色高水平高职学校 A 档专业群

建设单位。拥有双高建设、国家职业教育教师教学创新团队、国家级

专业教学资源库等项目建设。经过 7年探索，建筑设备类专业建设在

教育教学改革、人才培养等相关领域持续不断地开展研究与实践，取

得丰硕成果。建成国家级在线精品课 2 门，省级 4门，受众人数 24959
人，推广院校 78 所；22 年“党建引领、平台筑基、岗课对接、赛证

结合”市政工程技术专业群创新与实践获省级教学成果一等奖；参与

联合国多边基金支持的中国制冷维修行业良好操作区域级培训项目，

培训 574 人；社会服务项目 10 项；与企业、兄弟院校联合开发坦桑

尼亚国家职业标准等项目；成功经验在同类院校开展专项培训 3 次；

承办省级以上职业教育赛事 2 项；17 年以供热通风与空调工程技术

专业为龙头的建筑设备类专业群入选黑龙江省双高项目专业群；19
年以建筑设备工程技术专业等 4 个专业组成的专业群入选首批国家

级职业教育教师教学创新团队建设单位；23 年专业通过 IEET 国际工

程认证。

二、研究和实践过程

成果的铸就建立在扎实的调研和实践的反复验证，这一过程是不

断深化研究的体现，本成果经历了调研分析-发现问题-研究探索-

解决问题-实践检验的循环过程，其中几个重要时间节点：

2017 年，以建设中的供热通风与空调工程技术国家级专业教学

资源库为背景，通过深入行业企业调研，查找专业建设存在问题，重

新梳理确定人才培养目标和培养方案；为提高教育信息化进程，实现

教育资源共享，与企业共同开发包括立体教材、视频、微课、动画、

图片等教学资源，助力专业发展迈向新台阶。

2019 年，专业依托学校双高建设项目和国家职业教育教师教学

创新团队建设项目，围绕行业需求和产业发展趋势，结合专业实际，

明确专业建设目标，制定专业建设方案，总结育人经验，创新人才培

养模式，多项举措并进提质培优。

2020 年，党建护航专业高质量发展思路日见清晰，探索创新“党

建+教学”共融共进模式。将党建与教育教学工作全方位、全过程深

度融合，全力培养高素质创新人才，打造党建引领、数智助力、产教

融合、专业协同的专业建设特色。

2024 年，成果运行成效显著。成果符合现代职业教育改革理念，

适应新质生产力创新要求，实现立德树人深度落地，引领专业水平提
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升和育人模式创新；党建护航专业高质量发展，增强专业社会影响力，

在金平果评选中连续 3 年专业第一，辐射推广面加大。

三、成果主要内容

（一）解决的主要问题

（1）立德树人落地培养欠缺。教师教学中普遍存在过于注重知

识传授和技能培养，忽视学生品德教育和价值观塑造。难以实现全过

程、全方位、全员育人理念要求。

（2）专业建设与市场供求关系不对等。专业建设创新不足，不

利于及时捕捉市场需求变化，专业培养出的人才与市场需求之间的供

求关系难以平衡。

（3）面向新质生产力需求育人难。当前教育体系在应对技术革

命性突破、产业深度转型升级时存在滞后性，导致培养出符合新质生

产力需求的高素质创新型人才难度增加。

（二）解决方案

建筑设备类专业在建设中不断研究探索，创新了以新质生产力驱

动为着力点的“党建+教学”共融共进模式，是将党建工作与教学工

作紧密结合、相互促进、共同发展的新型教育模式。随着高职院校党

建工作的不断深入和专业建设的持续发展，该模式将不断完善和优化，

为专业建设内涵式发展注入新的活力和动力。

图 1 以新促质、以新驱动：“党建+教学”共融共进模式
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（1）党建铸魂，护航专业高质量发展

聚力推动党建在专业建设中举旗定向、掌舵护航，以高质量党建

助推专业高质量发展。创新实施党建+教学示范课、党建+示范点工

程；构建“138N”“三全育人”体系，推进思想政治教育进网络、进

课堂、进活动，提升三全育人新成效。

（2）以新驱动，构建“CJSM”人才培养模式

依托市政工程职业教育集团，以新质生产力为驱动点创新实践校

企人才培养模式。通过深度校企合作（C-协同合作制）、创新育人

机制与交换机制（ J-岗位互换机制）、灵活的教学组织模式

（S-2+0.5+0.5）、以及系统化课程体系（M-四模块），构建适应新

时代高职及高本贯通教育需求的人才培养体系，全力培养符合新质生

产力需求的建筑设备类专业人才。

图 2 基于“CJSM”的课、训、证融通人才培养模式

（3）对标教育新形态，多元共建教学资源

采用“校企双元”合作模式，建立共享校企联盟，建设新形态教

学资源。一是整合专业核心课程，建设工作过程导向“全建设周期”

课程。打造“金课”，建成国家级和省级在线精品课程。二是实施课

程思政，制定范例式核心课程标准，建设共享开放型专业群教学资源

平台。三是开发“颗粒化”程度高，覆盖面全的教学资源，体现“三

近、三新、三育”理念，即“贴近企业岗位工作、贴近学生专业学习、
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贴近学生个性需求”；融入“新技术、新工艺、新规范”，具有“全

员、全程、全方位”育人功能，推动线上线下混合式教学模式改革创

新与实践。

（4）以新促质，深化“三教”改革，配套打造优质实训平台

建立“双带头人”制度，实施“育德、育新、育名、育实、育研”

五位一体教师队伍建设机制，通过构建师德师风建设体系、实施“名

师结对子”计划、与企业合作成立名师工作室、青年教师企业工作站、

鼓励教师参与教科研等措施，实现“五育”融合；开发新型“立体+

活页”式教材，打造沉浸式教学环境，围绕数字化、多样化实施课堂

革命，率先形成教学改革系列成果。

聚焦产教深度融合，校企共建集“实践教学、技术研究、技能培

训、真实生产、职业认证”五位一体开放共享型实训基地，打造高效

优质实训平台，实现教学培训与社会服务同频共振，带动专业面向新

质生产力发展质量再上新高度。

四、成果的创新点

（1）党建引领教育创新

创新性地将党建工作与教育教学深度融合，“党建+教学”共融

共进模式，为专业高质量发展提供坚强政治保障，确保人才培养方向

正确、质量过硬。

理念创新。将党建工作深度融入教育教学全过程，形成“党建引

领、专业协同、师生共进”的良性发展机制。

机制创新。通过实施“双带头人”工程、党建示范点建设等措施，

构建了一套完整的党建引领教育教学体系。

技术创新。利用现代信息技术手段，如党建 APP、网上党建工作

平台等，提升党建工作的效率和实效性，为教育教学提供有力支撑。

（2）育人模式创新

创新性地提出并实践了专产对接、课证融通、育训结合的 CJSM
人才培养模式，实现了人才培养与产业升级的精准对接。

专产对接。建立“协同制+互换制”校企合作人才培养机制，创

新基于“双身份、多岗位、分阶段”的课、训、证融通人才培养新模

式。

课证融通。推行“1+3+X”证书制度，构建可共享、可并行、可

互选的成果导向一体化课程体系，制定“宽基础、精技能、强素质、



6

多证书”的四合一人才培养方案。

育训结合。建立课堂、实训车间和实习企业三位一体的教学平台，

实施“三阶段、多岗位”教学运行模式，培养生产一线懂技术、精施

工、能管理的复合型高素质技术技能人才，为龙江经济发展和行业转

型升级提供人才支撑。

（3）建设机制创新

创新“五育”融合教师队伍建设机制。在这一新机制基础上制定

科学合理的教师能力提升办法及方案，重视个人发展规划制定，通过

加强师德建设、新教师培养、名师培养、教师企业行业实践和强化科

研能力等方面的措施，可以推动教师队伍的持续发展，为专业的高质

量发展提供充分保障。

五、成果的推广效果

（1）三全育人成效显著

党建引领创新“CJSM”人才培养模式，实现了立德树人深度落地，

有效解决人才培养与岗位需求不匹配的同时三全育人成效显著。建筑

设备及供热专业近 7 年培养学生 898 人，就业率平均 94%以上，专升

本 110余人，李华鑫等 4 人获硕士学历，18 级学生赵建国博士在读；

获国家奖学金 7 人次；举办青马班暨干训班 5 期，近 2000 名学生获

得综合素养提升认证；学生获取 1+X 职业技能等级证书（建筑工程识

图、BIM 建模职业等级证书等）89 人；在各项职业技能大赛中，凌

吉豪等获特等奖 1 项，张宇生等获一等奖 3项，韩天鑫等获二等奖 1
项，张圣文等获三等奖 6 项，孙浙等获优秀奖 1 项；16 级学生鲍俭

毕业后，在中建新疆建工集团有限公司任职，任职期间业务表现突出，

曾获 BIM 技术大赛施工二类成果奖、建设质量管理小组Ⅱ 类成果、

BIM应用成果一等奖，申请工法 1 项，专利 5 项。
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图 3 三全育人成效

（2）教育创新成果丰硕

“党建+教学”共融共进模式展现出显著的教育创新效应。

2022-2024 年市政与环境工程系党总支入选首批黑龙江省高校“红

匠·筑绿”党建品牌培育、“全国党建工作样板支部”建设单位，省

级“教师党支部书记双带头人”工作室培育单位；参建“1+X”技能

图 4 党建活动创新成果
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协同创新中心、“五位一体”实训基地群、虚拟仿真实训室、技能大

师工作室、青年教师企业工作站；国家级专业教学资源库 1个，覆盖

资源 10000 余条；建成 AI“知识图谱”课程 5 门；国家级在线精品

课 2 门，省级 4门；国家智慧教育平台上线优质课程 4 门；省级课程

思政课程 2 门；省级教学成果奖 3项；国家级规划教材 1部，省级 1

图 5 教育创新成果
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部；新型活页式教材 7 部；科技进步 5项；发明专利 21 项，虚拟仿
真 1 项。

（3）社会影响力不断扩大
建筑设备类专业在面对新质生产力需求时，展现出强大适应性和

创新能力，社会影响力也在不断扩大。17 年以供热通风与空调工程
技术专业为龙头组建的建备类专业群，为黑龙江省双高项目专业群；

19 年以建筑设备工程技术专业等 4个专业组成的专业群入选首批国
家级职业教育教师教学创新团队建设单位；23 年专业通过 IEET 国际

工程认证；21⁓23年在金平果排行榜中连续 3 年位居全国高职高专院
校第 1 名。承办省级以上职业教育各类赛事 2 项；积极与企业、兄弟

院校联合开发坦桑尼亚国家职业标准等项目；参与联合国多边基金支
持的中国制冷维修行业良好操作区域级等培训项目，完成职业培训

574 人；社会服务工程项目 10 项。吕君教授曾多次在省内外大型学
术研讨会做成果交流，并接受龙视新闻联播采访，反响极大，受到行

业内充分肯定。

图 6 吕君教授在经验交流会上做专题报告



附件 2-3 

2024 年黑龙江省职业教育教学成果奖鉴定书 
 

成果名称 
“以新促质、以新驱动”建筑设备类专业建设 

创新与实践 

成果第一完成人及

其他完成人姓名 

石焱、吕君、 刘颖、孙宇、刘影、苏德权、王全福、 

李晓东、郑福珍、毕轶、 韩沐昕、 张宗云 

成果第一完成人 

及其他完成人 

所在单位名称 
黑龙江建筑职业技术学院 

组织鉴定部门名称 黑龙江建筑职业技术学院学术委员会 

鉴定组织名称 教学成果鉴定小组 

鉴定时间 2024年 10 月 17 日 

鉴定意见： 

该教学成果创新了“党建+教学”共融共进模式，创新了“CJSM”人才培

养模式，所倡导的教学理念和模式也符合当前教育改革的方向和趋势，具有

广阔的发展前景。 

该成果在教学理念、建设模式等方面均取得了显著的创新和突破，实践

效果显著，具有较高的推广价值。建议该成果申报省级教学成果奖。 

 

鉴定组织负责人： 

             

2024年 10 月 17 日     

 




